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WiForMFA

Wissenschaft und Forschung fiir
Medizinische Fachangestellte

Unser Motto

Medizinische Fachangestellte
erobern die Wissenschaft

1. deutschlandweite

MFA-/Arzthelferinnen-Befragung
http://www.surveymonkey.com/s/DJXXRWW

Unsere Ziele

B Professionalisierung der Medizinischen
Fachangestellten mit und durch Forschung

B Perspektivenerweiterung

B Die Medizinische Fachangestellte als aktive
Teilnehmerin an praxisnaher Forschung

Unsere Praxis als Team

Dazu gehoren wir, die Medizinischen Fachangstell-
ten, genau wie unsere Chefs/Chefinnen!

Gemeinsam ...

B ... stellen wir uns neuen
Herausforderungen im Gesundheitssektor

B ... werden wir kiinftig neue
Arbeitsbereiche mit gestalten

WiForMFA — Wissenschaft und Forschung fur Medizinische Fachangestellte



Der Platz der Medizinischen Fach-
angestellten in der Forschung!

B Was ist wissenschaftliches Arbeiten?

B Wie konnen Medizinische Fachangestellte
etwas dazu beitragen?

B Warum ist das fiir mich als Medizinische
Fachangestellte so wichtig?

B Welche Moglichkeiten gibt es fiir die
Medizinische Fachangestellte in Wissen-
schaft und Forschung?

All diese Fragen und noch viele mehr, beantworten
wir lhnen gerne...

Wir freuen uns uber |hr Interesse. Bitte nehmen
Sie Kontakt mit uns auf. Zum WiForMFA-Team
gehdren Medizinische Fachangestellte aus der
Praxis und aus der Forschung. Gemeinsam
arbeiten wir (aus verschiedenen Bundeslandern) an
der Aufwertung unseres Berufes und der Zukunft
der Medizinischen Fachangestellten im Bereich
Wissenschaft und Forschung.

Arzthelferin war friiher! Jetzt ist der richti-
ge Zeitpunkt fir neue Aufgaben. Der Beruf der
Medizinischen Fachangestellten bietet viel mehr
Zukunftsperspektiven, als man auf den ersten Blick
erkennen kann.

Ilhr WiForMFA-Team

www.degam.de

Ansprechpartnerinnen

Iris Schluckebier Tel. 02302-926-741
iris.schluckebier@uni-wh.de

Karola Mergenthal Tel. 069-6301-83883
mergenthal@allgemeinmedizin.uni-frankfurt.de

Vera Muller Tel. 069-6301-4155
mueller@allgemeinmedizin.uni-frankfurt.de
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